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'Ia ora na,
2022 a été une année de reprise, riche en
projet, en activités et en actions positives
en faveur de la jeunesse. Après plus de
deux années blanches en termes de
manifestations, nous nous sommes
relevés, nous avons continué à oeuvrer
avec coeur et à gagner des batailles pour
obtenir toujours plus de droits et
améliorer les conditions de vie de notre
jeunesse au sein de notre si beau Pays.

Nous n'avons pas hésité à unir nos forces
en faveur de la promotion du dispositif
des centres de vacances et de loisirs, en
valorisant les formations de cadres de
l'animation, en défendant et en
revalorisant les bourses de centres de
vacances et de loisirs, en mettant en place
des manifestations comme l'Inter-CVL
pour mettre la lumière sur le si bel outil
qu'est le centre de vacances et de loisirs.
Nous sommes convaincus que les centres

demeurent un rempart contre les faits de
délinquance et de violence juvénile. Nous
ne cesserons de défendre ce dispositif et
nous avons eu l'immense plaisir de
pouvoir organiser deux éditions lors de
l'année 2022 au regard de la progression
en termes de participation. 

2022 a également marqué la reprise des
actions en faveur des jeunes âgés entre 15
et 30 ans, qui ont été privés de
manifestations depuis 2019. Nous avons
ainsi été sollicités par Monsieur Naea
BENNETT, Ministre de la Jeunesse, de la
Prévention contre la Délinquance, en
charge des Sports pour la mise en place
du Festival de la Jeunesse, manifestation
de grande envergure qui a rassemblé pas
moins de 3000 personnes sur la ville de
Papeete durant 3 journées. 
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Au delà des grandes manifestations, l'ensemble
des bénévoles du réseau, de nos techniciens et de
nos élus, est resté téméraire et déterminé à
militer et à travailler pour le secteur de la
jeunesse, à porter la voix des associations au sein
des différentes commissions représentatives de la
jeunesse, à contribuer au développement de tous
les dispositifs jeunesse et sur lesquels nos
associations sont positionnées. Face à l'adversité,
nous sommes restés braves, courageux, tenaces,
engagés et surtout, bienveillants, afin de garantir
un environnement prospère et serein à la jeunesse
de notre si beau pays. Je suis heureuse de pouvoir
dire qu'aujourd'hui, l'Union Polynésienne pour la
Jeunesse demeure une force vive et unie pour
bâtir un climat social serein pour notre Pays. 

Je suis convaincue que 2023 sera une année de
développement et d'espoir, riche en projets
jeunesse. Nous devons rester tenaces et engagés
car plusieurs projets nous attendent ainsi que
plusieurs objectifs à atteindre. En deçà de la
politique de promotion et de valorisation des
centres de vacances et de loisirs, nous devons
finaliser l'offre des infrastructures jeunesse afin de
garantir à nos structures associatives de continuer
et de pouvoir ouvrir autant de centres de vacances
et de loisirs que pourra, ceci afin d'optimiser et de
favoriser l'accès des familles aux centres de
vacances et de loisirs. Toujours dans cette
approche, nous continuerons à défendre l'accès
aux bourses dans un esprit d'égalité, d'humanité et
de société juste.

Māuruuru !
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Patricia 
TERIITERAAHAUMEA 
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R E N O U V E L É  E T  T R È S  A C T I F  

Les 12 membres du conseil d'administration ont été élus en
Assemblée Générale élective du Samedi 20 Novembre 2021. Celui-ci
comprend un bureau exécutif dont la Présidence revient à Madame
Patricia TERIITERAAHAUMEA, représentante de la Ligue de
l'Enseignement.

Patricia 
TERIITERAAHAUMEA 

Nahiti
TEARIKI 

Sylvie
TEARIKI 

Teremu'ura
KOHUMOETINI - RURUA

Vaitea
LEGAYIC

Raymond 
SIAO

Rainui
TIRAO

Lowna
HATITIO

Yannick
TEVAEARAI

Marie-Louise
BYGORRE

Lorenzo
ZOCCASTELLO

Herotia
HOLMAN

Présidente Vice - Président Secrétaire Générale Secrétaire Générale Adjointe 

Trésorière Générale Trésorier Général Adjoint Membre du CA Membre du CA 

Membre du CA Membre du CA Membre du CA Membre du CA 
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Les infrastructures jeunesse
Les moyens et besoins des centres de vacances et de loisirs
Les postes permanents jeunesse
Les bourses de centres de vacances et de loisirs
Les grandes manifestations jeunesse du Pays
Le Festival de la Jeunesse 2022 

Monsieur Naea BENNETT, a été nommé Ministre de la Jeunesse,
de la Prévention contre la Délinquance, en charge des sports en
février 2022.

Cette nomination et la constitution de ce nouveau Ministère
nous est apparu marquant d'espoir, puisque depuis longtemps,
le secteur de la jeunesse, n'avait eu un Ministère lui étant
prioritairement dédié, aux côtés des combats contre la
délinquance juvénile et du secteur du sport.

Le bureau exécutif de l'UPJ, s'est empressé d'ouvrir le dialogue
avec notre tout jeune Ministre afin de porter au plus haut la voix
des associations de jeunesse. 

C'est ainsi que nous avons pu créer des relations de
bienveillance, de confiance et d'échange avec Faaterehau, Naea
BENNETT, dans une optique de développement et de
construction du secteur jeunesse. 

Les principaux sujets étant :

Au mois de Mai, l'ensemble des acteurs de la jeunesse a pu
découvrir la méthodologie et l'élaboration de sa politique
jeunesse, qui se décline sous 4 axes stratégiques en faveur de la
jeunesse : 
1) Améliorer la conception et la conduite des politiques en
direction des jeunes
2) Favoriser l'accès à l'autonomie, à la citoyenneté et à l'insertion
des jeunes
3) Consolider la continuité éducative et soutenir les mouvements
de jeunesse et d'éducation populaire
4) Renforcer la prévention des conduites à risques et de la
délinquance en direction des jeunes  



I - ACCOMPAGNEMENT ET DÉVELOPPEMENT DU RÉSEAU
ASSOCIATIF 

VISITES DES CENTRES DE VACANCES ET DE LOISIRS
Page 08

CONFÉRENCES DES PRÉSIDENTS
Page 10

MISSION À PARIS
Page 12

RÉNOVATION DU DOMAINE DE L'UPJ
Page 15 
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LE FESTIVAL DE LA JEUNESSE
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EN MÉMOIRE DE NOS DISPARUS

Page 50

V - VICTOIRES 2022
TRAVAUX DU BUREAU ÉXÉCUTIF

Page 46

REMERCIEMENTS À NOS PARTENAIRES
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Page 48
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Decembre 

CAMPAGNE DE PROMOTION ET DE
VALORISATION DES CENTRES DE VACANCES
ET DE LOISIRS

Depuis la crise sanitaire engendrée par l'épidémie de
la Covid 19 en 2020, les centres de vacances et de
loisirs ont été lourdement impactés par un taux de
fréquentation en chute en raison de la fermeture
obligatoire des structures et le confinement. 

Cette campagne s'articule sur deux périodes phares de
l'année qui ne sont autres que les mois de juillet et de
décembre.  

Depuis 2020, les élus du bureau exécutif accompagnés
par le Directeur Général des Services de l'UPJ, font la
tournée de toutes les structures et organismes de
centres de vacances et de loisirs du réseau afin de
pouvoir recenser les doléances et rester à proximité
des acteurs, afin de cerner les difficultés et les
problématiques du quotidien. 
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Juillet 
 58 centres du réseau de l'UPJ
déclarés auprès de la DJS et ouverts
sur les 5 archipels de la Polynésie
française 

 32 centres du réseau de l'UPJ
déclarés auprès de la DJS et ouverts
sur les 5 archipels de la Polynésie
française 

V I S I T E S  D E S  C E N T R E S  D E  V A C A N C E S  E T  D E  L O I S I R S  
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A S S O C I A T I O N S  M E M B R E S  D E  L ' U P J
E T  O R G A N I S A T R I C E S  C V L  

1 - Fédération des Oeuvres Laïques
2 - CPCV
3- Tama Arii
4- CEMEA
5 - UCJG
6 - AFOCAL
7 - MEJ
8 - UT/FSCF
9 - Hotuare'a Nui
10 - Te Maru
11 - Oaoa Rahi te Tama
12 - CPED
13 - Enfance et Jeunesse
14 - Te Maire Pata Ura no Vavi
15 - Scouts et Guides de Polynésie française
 

UNE TOURNÉE QUI FAIT ÉMERGER DES CONSTATS

Difficultés relatives aux infrastructures jeunesse

Mises aux normes des infrastructures en adéquation avec la
réglementation des CVL

Investissement et notion de bénévolat des animateurs, cadres et
directeurs des centres de vacances et de loisirs

Revalorisation du bénévolat

Offres d'activités étoffées pour les enfants âgés entre 3 et 17 ans

Encadrement sécurisé avec fourniture des repas

Lutte contre l'oisiveté et les faits de délinquance

Accès aux centres et aux bourses CVL 

Juillet 2021 Juillet 2022 

51 
centres affiliés

à l'UPJ et
déclarés à la

DJS 

58 
centres affiliés

à l'UPJ et
déclarés à la

DJS 

Decembre 2021 Decembre 2022 

24 
centres affiliés

à l'UPJ et
déclarés à la

DJS 

32 
centres affiliés

à l'UPJ et
déclarés à la

DJS 

Une augmentation en termes
d'ouverture 

de CVL de 2021 à 2022 



ORDRE DU JOUR

THÉMATIQUES DÉLIBÉRATION

LA RENCONTRE INTER-CVL 2022
Favorable pour l'organisation de 2
journées Inter-CVL 2022, l'une en
juillet, l'autre en décembre

FESTIVAL DE LA JEUNESSE 2022

Favorable au projet porté par le
MJP, toutefois, s'assurer de la
responsabilité de toutes les
parties. Aussi, certaines réserves
quant au lieu choisi: Papeete,
beaucoup de risques. 

LA SITUATION DES BOURSES DE
CENTRES DE VACANCES ET DE
LOISIRS AVEC INTERVENTION

DES AGENTS DE LA DSFE 

Demande de revalorisation des
bourses afin d'être en phase avec
l'inflation. Les bourses n'ont pas
subi d'augmentation depuis 20 ans. 
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1ere conference: Le 14 Juin a Papeete, 
Salle Synode de l'EPM 

Informer et faire un état de toutes les questions qui touchent au secteur
jeunesse 
Consolider la communication entre la fédération et les présidents des
associations membres de l'UPJ
Réfléchir et débattre sur des sujets relatifs au secteur de la jeunesse
Recenser les problématiques et les contraintes rencontrées par les
associations afin de pouvoir interpeler les pouvoirs publics

 OBJECTIFS :

C O N F É R E N C E S  D E S  P R É S I D E N T S  
 



ORDRE DU JOUR

THÉMATIQUES DÉLIBÉRATION

LES INFRASTUCTURES JEUNESSES

Établir un plan de situation des
infrastructures jeunesses existantes avec
indice de priorité pour rénovation des
infrastructures. 

FESTIVAL DE LA JEUNESSE 2022
Présentation par le comité organisateur
du programme et des derniers travaux à
réaliser 
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2eme Conference: Le 12 Octobre a Punaauia
au Lycee Hotelier 

C O N F É R E N C E S  D E S  P R É S I D E N T S  
 

Présentation de la méthodologie du schéma directeur sur les
structures d'accueil par l'État 

1ère étape : Recensement des infrastructures existantes  avec des indices de priorité
2ème étape : Classement des locaux par indices de priorité
3ème étape : Programmation
4ème étape : Schéma directeur des locaux d'accueil
5ème étape : Décision d'investissement
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Adhesion a l'ANACEJ 

Développer la fédération jeunesse qu'est l'UPJ
Obtenir des agréments associatifs au niveau national
Rejoindre des mouvements nationaux
Rencontrer des partenaires et les antennes mères de certaines associations
affilliées à l'UPJ

 OBJECTIFS :

 

M I S S I O N  À  P A R I S  
 

Une mission portee par 
les 5 élus  du Bureau 

Executif de l'UPJ 
 L'adhésion  présente plusieurs enjeux et objectifs:
1) Stimuler la mise en place d'un conseil de jeunes dans les
associations et des forums de discussions
2) Participation à des forums sur la jeunesse à l'échelle nationale

 

Qu'est ce que l'ANACEJ
Une association de loi 1901 visant à promouvoir la participation
des jeunes à la décision publique et à accompagner les
collectivités locales dans la mise en place de démarches de
participation des jeunes. 
 



 L'adhésion  présente plusieurs enjeux et objectifs:
1) Obtention de la reconnaissance d'éducation populaire
2) Devenir le 1er CRAJEP (Comité Régional des Associations de
Jeunesse et d'Éducation Populaire) du Pacifique.
3) Participer à des forums nationaux sur la jeunesse et l'éducation
populaire
4) Possibilité de bénéficier des FONJEP ? Quotas définis par l'Etat
donc pas modulable au travers du CNAJEP 
 

Rencontre avec l'Agence 
Nationale du Service Civique
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Adhesion au CNAJEP 

M I S S I O N  À  P A R I S  
 

Qu'est ce que le CNAJEP 
Une association de loi 1901 visant à rassembler les mouvements de
jeunesse et créer des espaces de dialogue, de concertation et de
représentation auprès des pouvoirs publics sur les questions
concernant la jeunesse et l'éducation populaire. 
 

 L'UPJ dispose d'un agrément Service Civique Local au travers du
Haut Commissariat depuis 2015. Afin de développer son quota
d'attribution de contrats en service civique et simplifier les démarches
administratives, les élus sont allés à la rencontre de la Direction de
l'Agence Nationale du Service Civique,  afin d'obtenir l'agrément
nationale.  

CONSTATS:
1) Pour l'heure, il est plus intéressant pour l'UPJ de continuer avec
l'agrément local, en collaboration avec les services du HC, la lourdeur
administrative qu'exige ce dispositif mettrait du temps à rendre
opérationnel le dispositif 
2) Une plus grande mobilité au niveau national que local dans le cadre
des missions et  des contrats d'engagement 
 



Intégration du Conseil 
d'orientation des politiques jeunesses  
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Rencontre avec les fédérations 
nationales affiliées à l'UPJ 

M I S S I O N  À  P A R I S  
 

Afocal
FSCF

YMCA
FOL

OBJECTIFS :
1) Décupler le réseau de partenaires de l'UPJ
2) Mise à jour sur les questions de jeunesse et d'éducation
populaire en métropole
3) Actualités sur les formations jeunesse et d'éducation populaire
4) Eclairage sur la gestion du dispositif Service Civique au niveau
national 
 
THÈMES ÉVOQUÉS :
1) Abaissement de l'âge de formation au BAFA - 16 ans
2) Marché de formations des tuteurs en service civique - nécessite une
adhésion à la ligue FOL Polynésie 
3) Aide supplémentaire de 200 euros sur les formations BAFA au niveau
national - à creuser
 

Le COJ est une commission administrative consultative placée auprès du
Premier Ministre. Composée d'AJEP, elle dipose de 8 collèges. Il s'agit de
pouvoir faire le lien avec les associations sur l'insertion. Ils travaillent
également sur les dispositifs du Service National Universel et du Service
Civique.  Le COJ nous sollicite à participer à des visioconférences avec pour
thématiques l'éducation et la jeunesse. 
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Remise aux normes de l'électricité du bâtiment
appartenant à l'UPJ et mis en location
Rénovation du circuit électrique
Revalorisation du contrat locatif 

 OBJECTIFS :

 

R É N O V A T I O N  D U  D O M A I N E  D E  L ' U P J  -  P A O F A I  
 

RÉNOVATION DU BÂTIMENT À PAOFAI
Mis en location à la Société Medipol depuis 2018, le bâtiment
appartenant à l'UPJ a nécessité certaines rénovations, notamment
sur la partie électrique ainsi que la toiture.
 
L'objectif étant de pouvoir augmenter le loyer qui est
actuellement à 220 000 francs pacifiques. Après approbation par
l'Assemblée Générale de l'UPJ et expertise juridique, nous avons
consulté les différents indices  des prix à la consommation avant
d'envisager l'augmentation du loyer. 

Nous avons également pris l'attache d'un expert en immobilier qui
a ainsi préconisé la mise aux normes du circuit électrique et la
rénovation de la toiture afin de prétendre à une augmentation du
loyer. 

UN CHANTIER EN COURS :
Il reste néanmoins deux étapes pour la mise
aux normes électriques. A cet effet des
travaux sont prévus au courant de l'exercice
2023. Au terme de ces travaux, la
revalorisation du loyer se fera.

Propriété immobilière
de l'UPJ 
Revenus locatifs
Adresse : Servitude
Gueho, Papeete 
Loyer : 220 000 XPF 



Après avoir démontré la pertinence des formations au cours
de l’exercice 2020, l’État a réitéré son soutien à l’UPJ en
allouant des crédits supplémentaires dans la mise en œuvre
des formations Valeurs de la République et à la Laïcité. C’est
dans cet état d’esprit que notre fédération s’engage à
toucher le plus de bénéficiaires possibles en se rendant sur
les territoires les plus enclavés. Ainsi, en 2021, nous avons
ciblé les Tuamotu et les Marquises en plus des formations
sur Papeete. 2022 a marqué la conquête de l'archipel des
Australes avec un cheminement qui s'est fait d'île en île.
Tubuai, Rimatara, Raivavae et Rurutu ont accueilli l'équipe de
l'UPJ et de l'UT/FSCF pour la mise en place de 4 sessions de
formation. 

 

ÉLÉMENTS DE CONTEXTE

L'UPJ obtient le marché de formation Valeurs
de la République depuis 2015. En 2019, elle
décide de faire venir un formateur agréé par
l'Agence Nationale de la Cohésion  des
Territoires (ANCT) en la personne de Monsieur
Marc GUIDONI, secrétaire générale de l'Afocal,
afin de former un vivier de formateurs au sein
de notre réseau. A son issue, l'UPJ a lancé un
appel d'offres afin que les associations se
positionnent sur la partie formation. Par
conséquent l'UT/FSCF et l'Afocal Polynésie
sont liées par une convention triennale et
tripartite avec l'UPJ, dont l'avenant a été  co-
signés en 2022. L'UPJ se charge de coordonner
le dispositif et ses associations mettent à
disposition les formateurs. 
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Éclairage sur le principe de laïcité
Former et accompagner les acteurs de terrain sur
l'application des principes de la République et la Laïcité
dans des situations professionnelles qu'ils rencontrent au
quotidien 

 OBJECTIFS :

 



N° Association Lieux Dates Effectifs

1 FSCF Polynésie Ua Pou, Marquises
15 au 16 février

2022
17 

2 FSCF Polynésie Tubuai, Australes
Du 23 au 24 mai

2022
5

3 FSCF Polynésie Raivavae, Australes
Du 25 au 27 mai

2022
11

4 FSCF Polynésie
Rimatara,
Australes

Du 30 au 31 mai
2022

6

5 FSCF Polynésie Paea, Tahiti Décembre 2022 28

6 AFOCAL Polynésie Orovini, Tahiti
Du 02 au 03 mai

2022
16

7 AFOCAL Polynésie Orovini, Tahiti
Du 05 au 06 mai

2022
20

8 AFOCAL Polynésie Orovini, Tahiti
Du 22 au 24

septembre 2022
10

9 AFOCAL Polynésie Faaa Décembre 2022 18

TOTAL 109
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Comparatif par annee
UNE AUGMENTATION CONSIDÉRABLE
Suite à l'uniformisation des
compétences de nos formateurs, l'UPJ a
pu former au travers de ces associations
formatrices 65 stagiaires en 2020, 71
stagiaires en 2021 et 104 stagiaires en
2022 
 

Repartition par archipel
ÉTENDRE LE CHAMP GÉOGRAPHIQUE DE FORMATION

De par son réseau, l'UPJ souhaite vraiment faire profiter le
dispositif de formation aux archipels enclavés. En effet, les îles
éloignées disposent d'une disparité de communauté religieuse
qui coexistent et il a été intéressant de pouvoir éclaircir la
notion de laïcité auprès des différentes communautés. Le
constat reste que les religions sont bien fortement dans la vie
communautaire des îles éloignées. L'impact de ces formations
est positif et le dispositif est très bien accueilli par ces
archipels.  
 

Profil des stagiaires 
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Bénévoles associatifs
Animateurs et Directeurs CVL  
Agents communaux
Engagés en Service Civique



Année Quotas

2015 20

2016 20

2017 40

2018 50

2019 66

2020 66

2021 94

2022 94

P A G E 1 9  

P A R T I E 2  
I N S E R T I O N  E T  

F O R M A T I O N  

S E R V I C E  C I V I Q U E
 

Contribue au développement associatif
Développement des compétences des jeunes âgés entre 16
et 25 ans
Insertion sociale et active des jeunes âgés entre 16 et 25 ans
Éveiller la notion d'engagement auprès des jeunes 

 OBJECTIFS :

Communication
Logistique
Administration et finances 

nombre d'adhérents
offre plus dense d'activités jeunesse et de grandes
manifestations
rénovation des cellules de l'UPJ (communication,
administration et logistique)
développement et accompagnement associatif
rénovation de la stratégie de communication et de
valorisation du réseau

RAPPEL

Depuis 2015, l'UPJ bénéficie d'un agrément local sur le
dispositif du service civique, avec un octroi de  20 contrats
pour la première année. Aujourd'hui, l'UPJ et ses associations
bénéficient de 94 contrats. Les engagés en Service Civique
recrutés à l'UPJ sont déployés selon 3 domaines :

L'augmentation des contrats s'explique par l'intensification
d'activités de l'UPJ. En effet, depuis 2018, le réseau s'est
développé à plusieurs niveaux :

 

Augmentation d'octroi 
des contrats 
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Vivre la vie en communauté,
Acquérir le sens de la solidarité et de la cohésion sociale
D'être sensibilisés aux métiers de l'animation 
Acquérir les bases de l'événementiel 

LE SERVICE CIVIQUE, UN DISPOSITIF DE FORMATION

En plus de sensibiliser les jeunes à l'engagement et à la vie active,
le service civique prévoit deux formations obligatoires afin de
valider le cursus d'engagement :
1) Le PSC1, formation aux premiers gestes de secours,
2) Une formation citoyenne et civique

En plus de ça, et grâce au dispositif de formations Valeurs de la
République et à la Laïcité et à nos organismes de formation, les
engagés ont la possibilité d'intégrer ce dispositif de formation. Un
cursus supplémentaire et unique au sein de l'UPJ qui veille au
développement des compétences des jeunes qui s'engagent à ses
côtés. 

Ils ont également la possibilité de s'inscrire à la formation du BAFA
et de connaître les rudiments du métier d'animateurs en centres
de vacances et de loisirs. 

L'engagement auprès de l'UPJ permet véritablement aux jeunes de :

 

Formation BAFA en immersion complète avec l'UT/FSCF
Formation Valeurs de la République avec l'AFOCAL Polynésie

2022, Une multitude de formations complémentaires

Les promotions d'engagés en Service Civique de cette année ont eu
la chance de bénéficier de deux formations complémentaires en
prévision de l'organisation du Festival de la Jeunesse :



Associations  Nombre de contrats

 TUMUHIVA  6

  CEMEA   3

  PUNA REO   5

  UCJG   13

AFOCAL 1

  TE MANA O TE MOANA   3

Tamariki Te Nukutaeroto 3

 FAA RUPERUPE  2

  SOP MANU   1

CSP Atuona Marquises 1

 CPCV   1

    UPJ     37
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Repartition par association 
Pour l’exercice 2022, l’Union Polynésienne pour la
Jeunesse a procédé au recrutement de 76 engagés
en Service Civique. 

11 associations ont bénéficié de volontaires en
service civique et ont été affectés dans des missions
d’intérêt général au service de nos associations et
de leurs projets. 

4 associations ont fait leur entrée dans le suivi de la
gestion du service civique dont :
- le CPCV,
- Faa Ruperupe, 
- SOP Manu,
- CSP Atuona des Marquises.

Comme l’année précédente, le démarrage des
contrats étaient différés et pour une durée de 8, 10
ou 12 mois, selon le choix des associations. 

La répartition des contrats est la suivante :
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Faire vivre les valeurs et principes républicains
Renforcer la cohésion nationale
développer une culture de l'engagement
Accompagner l'insertion professionnelle et sociale

 OBJECTIFS :

RAPPEL

Lancé en métropole en 2019 sous le gouvernement de Edouard
Philippe, la 1ère édition du Service National Universel a été
lancée au mois de juillet 2022 avec une coordination par l'UPJ
et une direction assurée par la Fédération des Oeuvres Laïques. 

 Le dispositif s'adresse aux jeunes âgés entre 15 et 17 ans et qui
souhaiteraient s'investir dans une société de l'engagement,
bâtie autour de la cohésion nationale. Il comporte un séjour de
cohésion et une mission d'intérêt général. Chaque jeune peut
ensuite poursuivre une période d'engagement s'il le souhaite
dans un dispositif de volontariat existant. 

 Au mois d'Avril, les services de l'Etat ont lancé un appel
d'offres afin que les organismes se positionnent sur le
dispositif. Toutefois, après concertation entre les élus du
conseil d'administration de l'UPJ, il a été convenu de laisser le
positionnement en faveur des associations membres. La
Fédération des oeuvres laïques s'est ainsi positionnée avec
signature de deux conventions :
.

1) Etat - Pays
2) Etat - FOL
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La déclaration de séjour s'est donc faite sous l'égide de la FOL.
Un séjour qui s'est principalement tenu au centre
d'hébergement du Lycée Hôtelier.

Afin d'avoir une meilleure appréhension du dispositif en phase
pilote, les élus du Conseil d'Administration ont positionné le
directeur des services de l'UPJ sur la direction du dispositif.  

SÉLECTION ET INSCRIPTION DES JEUNES

1) Communication dans les établissements
2) Sélection et listing fournis par la Direction des solidarités,
de la Famille et de l'Égalité
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SÉJOUR DE COHÉSION : GRILLES D'ACTIVITÉS
TRÈS DENSES :

1) Une séquence olympiades qui vient valoriser les
compétences sportives des jeunes et l'esprit
d'équipe
2) Immersion au RSMA - A la découverte des
formations et métiers de l'armée
3) Projet solidaire: organisation d'une soirée à
l'attention des SDF 
4) Sortie à Moorea - Accrobranches + Eco-musée
Fare Natura
5) Visite du groupement aéronotique militaire
6) Cérémonie du 14 Juillet / Sortie cinéma 

DISPOSITIF D'INSERTION SOCIALE ET DE
FORMATION

Dans l'objectif de cohésion sociale et nationale, le
dispositif inclut également une formation :
1) Levée de couleurs avec l'ONAC/VG (Office
Nationale des Anciens Combattants)
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MISSIONS D'INTÉRÊT GÉNÉRAL :

Il s'agit de la deuxième étape du dispositif qui suit
le séjour de cohésion. Sur une quarantaine de
jeunes, 15 ont pu effectuer cette mission auprès de
l'UPJ et plus spécifiquement durant les rencontres
Inter-CVL 2022 qui se sont tenues aux mois de
juillet et de décembre.  Ils ont effectivement
intégré le comité organisateur et le vivier de
bénévoles au profit de la grande manifestation
qu'est l'Inter-CVL. 

Des missions remplies avec franc-succès, qui
auront permis aux jeunes de vivre en communauté
durant toute une semaine et d'être confrontés aux
rudiments de l'Événementiel et pour aller plus
loin, de s'engager au profit du mouvement
jeunesse de notre Pays et des enfants. 

 

 

Chiffres cles :
44 jeunes
15 à 17 ans
2 semaines de cohésion
84 heures de missions d'intérêt général
1 association affiliée à l'UPJ pour l'encadrement du séjour
1 permanent de l'UPJ: Directeur des services qui a bénévolement pris
des congés pour assurer la direction du projet pilote
Coût journalier par volontaire: 25 800 francs pacifiques
10 personnels d'encadrement dont 3 fonctionnaires d'Etat et membres
engagés dans l'éducation populaire 



Pourtant, les centres de vacances et de loisirs sont une
réponse à la montée des faits de délinquance et de
violences observées en centre-ville et ayant fait
polémique sur la place publique. Ils ont démontré à
plusieurs reprises les bienfaits qu’ils apportent à la
jeunesse de notre Pays et à l’avenir de notre Fenua. En
dépit de cette réalité, le secteur rencontre au quotidien
plusieurs problématiques telles que :
1- Les bourses, notamment sur le régime des salariés
2- Le statut des animateurs (CEE, etc.)
3- La difficulté d’accès à des infrastructures jeunesses

C’est pourquoi l’Union Polynésienne pour la Jeunesse agit
en deux parties dans sa stratégie de valorisation et de
promotion des centres de vacances et de loisirs :
1- Tournée des centres durant les périodes de vacances
scolaires excédant 1 semaine
2- Organisation d’un rassemblement des centres de
vacances et de loisirs (Inter-CVL)

ÉLÉMENTS DE CONTEXTE

L’Union Polynésienne pour la Jeunesse est
convaincue qu’afin de lutter contre les
comportements dangereux et les faits de
délinquance, les centres de vacances et de
loisirs demeurent comme un outil
indispensable au Pays. Depuis 2 ans
maintenant, les organes démocratiques ont pris
la décision d’intensifier toute sa campagne de
promotion et de valorisation des centres de
vacances et de loisirs. En effet, suite à la crise
sanitaire engendrée par la covid 19, le secteur a
été très lourdement impacté pour des raisons
de méfiance et de crainte, mais également pour
des motifs financiers et d’accès aux dispositifs. 
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Valoriser et promouvoir les centres de vacances et de
loisirs,
Lutter contre l'oisiveté et prévenir les faits de
délinquance,
Favoriser la cohésion et la mixité sociale,
Valoriser l'action pédagogique et culturelle des centres
de vacances et de loisirs

 OBJECTIFS :

 



Concrètement, la rencontre Inter-CVL est le
rassemblement de tous les centres de vacances et
de loisirs lors d’une journée récréative durant
laquelle, tous les animateurs du réseau mettent en
place des activités en faveur des enfants accueillis
en centre au mois de juillet et de décembre. Elle
permet également d’échanger les savoir-faire entre
animateurs et d’offrir aux enfants une journée
inédite qui viendra marquer leurs esprits et les
inciter à revenir en centre. 

Pour la 4ème édition, le comité organisateur a fait
le choix de scinder la rencontre Inter-CVL 2022 en
deux temps forts, qui a vu une première journée au
mois de juillet sur le site de Arue, et une deuxième
journée, en fin d'année, en Décembre - sur le site
de Tehoro à Mataiea. 
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L'INTER-CVL 2022, UNE
ÉDITION REPENSÉE ET
INTENSIFIÉE

2022, UNE ÉDITION
DÉCUPLÉE SUR DEUX
JOURNÉE AVEC LE
SOUTIEN DU MINISTERE
DE LA JEUNESSE, DE LA
PRÉVENTION DE LA
DÉLINQUANCE EN
CHARGE DES SPORTS ET
DE L'IJSPF 

Pour faire suite à une décision prise par
l'Assemblée Générale, l'UPJ a décidé cette année de
renoncer à son événement Taure'a Move 2022 et de
scinder en deux journées la Rencontre Inter-CVL.
C'est ainsi que, soutenue par le Ministère et
l'Institut de la Jeunesse, des Sports de la PF, l'UPJ a
pu innover en organisant deux journées récréatives
autour de l'animation en centre de vacances et de
loisirs sur les communes de Arue et de Teva i Uta.

Ainsi, grâce à un soutien financier, matériel et
logistique, l'UPJ peut se féliciter de la réussite de
cet événement, qu'elle doit également à ses
partenaires institutionnels que sont le Ministère et
l'IJSPF. 



2388 participants dont
 511 maternelles (3 à 5 ans)
1165 moyens ( 6 à 12 ans)

353 adolescents ( 13 à 17 ans) 

La commune a permis également à l'équipe organisatrice de pouvoir disposer d'un quartier général, de salles de stocks
et enfin de la mise à disposition des salles de l'école Ahutoru, afin d'y héberger le staff pendant 6 jours. 

Enfin, les moyens généraux de la commune avec disposition de matériels ont été déployés sur l'organisation de cet
Inter-CVL 2022. 

Le comité organisateur a noué un partenariat avec la commune de Arue qui a mis à disposition de l'organisation le
complexe sportif Boris LEONTIEFF composé de :
- Stade de football
- Salle omnisports
- Motu
- Circuit du Skatepark 
- Plan d'eau va'a

Ainsi que deux autres sites pour le village des adolescents :
- Terrain de BMX à Feipi
- Randonnée pédestre de Aneane sur les hauteurs de la Cité Jay.
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1ere journee a Arue 

13 associations
27 centres
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1287
participants

dont
 

209 maternelles (3 à
5 ans)

722 moyens ( 6 à 12
ans)

128 adolescents ( 13 à
17 ans) 
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2eme journee a Mataiea 

10 associations
19 centres

Le village des maternelles concernant les 3 à
5 ans et encadré par les animateurs de la
FSCF Polynésie

Le village des moyens réparti en deux sous
classes d'âges avec les 6 à 8 ans d'un coté et
les 9 à 12 ans d'un autre côté, toujours
encadré par les animateurs de la FSCF
Polynésie, sous la direction de Madame
Sylvie TEARIKI

Le village des adolescents, concernant les 13
à 17 ans, encadré par les CPED 

Pour la deuxième journée de la rencontre Inter-
CVL 2022 qui s'est déroulée le mardi 20
décembre 2022, le comité organisateur a été
accueilli par la commune de Teva i Uta et plus
spécifiquement sur le site de Tehoro et l'école
élémentaire de Mairipehe. 

3 sites d'activités pour 3 villages répartis comme
suit :



Pour ce faire, ces axes stratégiques se sont déployés en axes opérationnels 
avec des actions qui ont suivi telles que : 

P A G E  2 9  

P A R T I E  3
O P É R A T I O N S  J E U N E S S E S

L E  F E S T I V A L  D E  L A  J E U N E S S E  
 

Permettre aux jeunes de se rencontrer
Répondre aux attentes de la jeunesse, en mettant à sa
disposition des moyens d'expression et d'animation afin
qu'elle se sente écoutée et qu'elle soit actrice de l'avenir
de son Pays
Prôner le dépassement de soi par le sport, l'attitude et le
bien-être  

 OBJECTIFS :

PRÉSENTATION DU FESTIVAL DE LA JEUNESSE
1- Ameliorer la conception et la conduite des politiques en direction des jeunes
2- Favoriser l'accès à l'autonomie et à la citoyenneté et à l'insertion des jeunes
3- Consolider la continuité éducative et soutenir les mouvements de jeunesse et d'éducation populaire
4 - Renforcer la prévention des conduites à risques et de la délinquance en direction des jeunes 

La Mise en place de réunions de travail pour recenser les besoins des jeunes et former
le conseil territorial des jeunes

L'organisation des événements en faveur de la jeunesse et notamment le Festival de la
Jeunesse et les Journées de la Jeunesse

Les actions en faveur de la prévention de la délinquance



Agglomération 
47.8%

Hors-Agglo
23.2%

Visiteurs
14.5%

Raromatai
14.5%
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il faut préciser que l'UPJ, accompagnée du MJP et de
l'IJSPF a pu sillonner les communes de Tahiti, Moorea
et des Raromatai.  Diligenté par le MJP, la stratégie de
passer par les communes aura permis d'inclure les
municipalités dans l'organisation de notre projet. Mais
nous nous sommes retrouvés à plusieurs reprises
dans les mailles du filet, puisque pour certaines
communes, la réactivité des agents ont freiné le
recensement, période après période des festivaliers
par zone géographique. 
Heureusement que nous avons pu compter sur les
relais de quartier et les mouvements associatifs pour
participer avec nous à l'inscription des jeunes dans les
différents territoires.  

LES INSCRIPTIONS -
LE SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 

CHIFFRES CLÉS

28 Reunions de cadrage avec les municipalités

39 réunions techniques avec les services des
communes pour les inscriptions

3109 inscriptions contre 2879 présents 

PARTICIPANTS

La difficulté du secrétariat aura été la contrainte du temps (que nous ne pouvons pas maitriser
et la gestion des badges et accréditations), surtout pour les visiteurs.



BUS MOBILISÉS PAR JOUR SUR L'ENSEMBLE DU FESTIVAL

BUS SOLLICITÉS DE MANIÈRE EXCEPTIONNELLE 

Chef de la commission: Nahiti TEARIKI
4 engagés en service civique
20 bénévoles en soutien pour la coordination des arrêts
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une commission aura été plébiscitée par l'ensemble
des festivaliers et l'organisation. En effet grâce au
soutien de la société RTCT et notamment des chefs de
réseaux, nous avons pu compter sur l'ensemble des
chauffeurs pour être à l'heure dans chaque commune
et disponibles durant la totalité du festival de la
jeunesse.

LE TRANSPORT

PLAN MATÉRIEL

PLAN HUMAIN

PLAN AMÉNAGEMENT
LE PARKING DE TFTN POUR LES ROTATIONS
LE DEPOT ET RETOUR DES DELEGATIONS
LE PARKING DE AUAE - FAAA
LE PARKING DE TARAHOI
LE PARKING DE WILLY BAMBRIDGE 



DIFFICULTÉS AMOINDRIES 
GRACE À :

DES DIFFICULTÉS RENCONTRÉES :
LE TEMPS / LA METEO 

LA DIFFICULTÉ DES ROTATIONS 

Une réussite grâce au soutien de l'UT/FSCF et de ses animateurs

Malgré un démarrage un peu difficile notamment sur la compréhension des fiches de
route mais c'est la deuxième commission félicitée par les jeunes. En effet, on peut
observer dans les quelques évaluations qui nous sont parvenues que les activités ont
réellement plu aux jeunes et aux responsables. Ils ont trouves les activités
intéressantes et amusantes pour l'ensemble des jeunes.  

ACTIVITÉS SPORTIVES ET LUDIQUES 
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Sur le plan des activités, le défi était de pouvoir occuper l'ensemble des délégations en des temps donnés et veiller
à ce qu'ils ne restent pas sans rien faire. Avec l'organisation de la cheffe de projet, Antonina TAHIRORI, il a donc
été pensé des activités en rotation par village. Ces rotations s'effectuaient à raison d'une heure et trente minutes
d'activités. 

LES ACTIVITÉS 

STANDS DE PRÉVENTION 

INTERVENANTS

INCAPACITÉ DE CERTAINS
PRESTATAIRES A METTRE EN
PLACE DES ACTIVITÉS EN
RAISON DE LA PLUIE

LA DISPO DES PARTENAIRES 
LA DISPO DES PRESTATAIRES
LA DISPO DE LA CHEFFE DES
ACTIVITES

LA MISE EN PLACE DE 5 SITES
D'ACTIVITES 
L'UTILISATION DU SITE DE PAUL
GAUGUIN 



ÉLÉMENTS À AMÉLIORER :
LA DIFFUSION DES SCORES EN INSTANTANÉ AFIN QUE LES GROUPES QUI ONT
EFFECTUÉS LE PARCOURS PUISSENT VÉRIFIER EN TEMPS VOULU S'ILS N'ONT
PAS ÉTÉ DÉCLASSÉS PAR LES GROUPES SUIVANTS

LA DISPOSITION DE FONTAINES D'EAU A PROXIMITÉ DE LA ZONE 

Cette activité s'est ainsi clôturée avec l'accession au titre sur la catégorie groupe
team 6 la délégation de Maupiti et sur la team 2, la délégation de Uturoa.

P A G E  3 3  

P A R T I E  3
O P É R A T I O N S  J E U N E S S E S

L E  F E S T I V A L  D E  L A  J E U N E S S E  
 

Il s’agissait de l’activité phare de notre festival. Il faut dire que le début de la collaboration n’a pas été facile avec les
prestataires mais au fur et à mesure de l’avancée des travaux et de la préparation, nous avons observé la grande
disponibilité de MOTU PROD pour la mise en place et l’organisation des épreuves.

Face au grand succès de l’activité, l’équipe des activités n’a pas manqué de veiller
à bien fluidifier le brassage des athlètes sur le parcours. Cette disposition s’est
d’ailleurs avérée très pertinente puisque cela a permis à plus de jeunes de
participer aux épreuves.

Ainsi ce sont près de 630 athlètes (en compétitions et hors compétitions) qui se
sont présentés aux épreuves du Taure’a Warrior pour un total de :

LE TAURE'A WARRIOR 

CLARIFICATION DES PROCÉDURES ADMINISTRATIVES : CERTIFICAT
MÉDICAL, FICHE SANITAIRE DE LIAISON AFIN QUE LES PROCÉDURES
D'INSCRIPTIONS SOIENT PLUS CLAIRES 

ÉQUIPES DE 6 EN FINALE SOIT 60 ATHLÈTES

ÉQUIPES DE 2 EN FINALE SOIT 50 ATHLÈTES
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La volonté exprimée du Ministre aux premières heures de notre projet de vouloir accueillir les jeunes des îles s’est donc
bien mise en place. Nous avons donc accueilli 564 festivaliers au sein de l’hébergement sis au Lycée Paul GAUGUIN de
Papeete.

Ainsi les festivaliers étaient très bien installé dans les
hébergements.Grâce à la grande réactivité de l’UPJ,
nous avons installé des douches provisoires afin de
fluidifier le brassage des festivaliers dans les douches. 

L’organisation des repas par vagues échelonnées (du
petit déjeuner au diner) s’est trouvée quelque fois en
difficultés tant les réfectoires étaient exiguës.

Il faudra féliciter la participation active des chefs de
délégations et des accompagnateurs sur l’entretien des
dortoirs, des espaces collectifs.

Les festivaliers ont pu donc s’adonner aux activités
sportives tout au long de leur séjour à Tahiti. Nous
avons donc fait le bon choix que de positionner
l’hébergement sur le lycée Paul GAUGUIN, au vue de
sa proximité avec le parc Pa’ofa’i.

Il faudra également remercier les forces de polices
pour les tours organisés depuis la première nuitée et
garantir la sécurité de l’hébergement.

L'HEBERGEMENT DES ÎLES 

INTERNAT AVEC CAPACITE DE 80 PLACES 

GRANDS BÂTIMENTS AVEC 47 SALLES
(12 A 15 PERSONNES) 

ÉLECTION DU LPG EN SITE D'HEBERGEMENT : 

SALLES ANNEXES DE 15 PLACES 

GRANDS RÉFECTOIRES

HALL DE SPORT

DISPOSITION DES DÉTECTEURS
DE FUMÉE DANS LES LOCAUX 

L'ÉVACUATION DES DÉCHETS
DANS L'HÉBERGEMENT 

DIFFICULTÉS RENCONTRÉES



UN TRAVAIL DE LONGUE HALEINE, PUISQU'IL NÉCESSITE DE
POUVOIR CENTRALISER LES INFORMATIONS DE TOUTES LES
CELLULES AFIN DE PUBLICISER ET DE PROMOUVOIR AU MIEUX
L'ÉVÉNEMENT, IL NÉCESSITE UNE COLLECTE ET UNE
RETRANSMISSION PRÉCISE DES INFORMATIONS, CE QUI A PU
S'AVÉRER QUELQUES PEU DIFFICILES AU REGARD DU
NOMBRE IMPORTANT D'ACTEURS, DE PARTENAIRES ET DE
SERVICES IMPLIQUÉS DANS CETTE RGANISATION DE
GRANDES ENVERGURE. 

DIFFICULTÉS RENCONTRÉES 
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Les travaux de cette cellule se sont organisés sur plusieurs échelles  

LA COMMUNICATION 

L'UNION POLYNESIENNE
POUR LA JEUNESSE

WOW SENSE TNTV / GO MEDIAS

La veille de publication sur les
réseaux sociaux et le site internet,
Promotion de l'événement en
amont et en aval
Rencontre avec la presse, les
médias, conférence de presse,
Définir le cahier des charges de la
société de communication 
Elaboration de la stratégie de
promotion de l'événement
Présentation de l'événement dans
les communes

Communication in-situ :
administration de la page
Facebook avec diffusion de
contenu pendant les trois
journées et trois soirées
d'activités

Rediffusion et direct sur la chaine
de télévision locale TNTV et sur
les interfaces internet et facebook
de nos partenaires (UPJ, La
Maison de la Culture, TNTV, etc.)

CONSIGNES DIVERGENTES VENANT DE PART ET D'AUTRES

LA GESTION DES ÉLEMENTS A COMMUNIQUER 

LE CLOISONNEMENT DES CELLULES ET LA PERTE
D'INFORMATIONS ASSEZ CRUCIALES POUR
L'ÉVÉNEMENT



POINTS IMPORTANTS

DIFFICULTÉS RENCONTRÉES 
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Sur la cellule du protocole, il faut préciser que sa mise en place s'est effectuée sur les
derniers jours de notre organisation. en concertation avec le Ministère et la Présidence.
Malgré les différends que nous avons rencontrés, la cellule protocole s'est donc mise en
place sans encombre, dans l'organisation de la cérémonie d'ouverture officielle, qui a
pu se tenir normalement.  

LE PROTOCOLE

GESTION ENTRE LES DIFFÉRENTS SERVICES

L'INTERVENTION NON PRÉVUE DANS LES PRÉSENTATIONS 

LA GESTION DES ARRIVÉES DES OFFICIELS À
L'OCCASION DES DIFFÉRENTS MOMENTS

L'organisation de la cérémonie officielle d'ouverture avec le placement des officiels
sur la "Te Mana" (Place To'ata) et les invités sur la tribune centrale 
L'organisation de la soirée de finale du Taure'a Warrior
L'organisation de la clôture du concours 'Upa Nui 



POINTS SENSIBLES
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Dans l'organisation finale adoptée du Festival, il a été acté un total de 3 soirées 

LES SOIRÉES 

SÉCURITÉ DES ESPACES ET DES SOIRÉES

LA GESTION DU FLUX DE PERSONNES 

DIFFICULTÉ DE FILTRE DANS LES ESPACES DU FESTIVAL
NOTAMMENT POUR LES PERSONNES EXTÉRIEURES ET
NON ENREGISTRÉES AUX SECRÉTARIATS 

SOIRÉE CONCERT OUVERT
AU JARDIN PAOFAI

La soirée finale du Taure'a
Warrior aura été à la hauteur
des attentes. Il faut féliciter
l'ingéniosité de Motu
Production quant à la
fourniture d'une structure
exceptionnelle et les effets
spéciaux accompagnant la
soirée permettant ainsi d'offrir
aux auditeurs et spectateurs
un véritable spectacle. Nous
espérons que la structure sera
disponible dans les prochaines
années. Il faut aussi préciser
que certaines délégations ont
fait le choix de ne pas assister
aux soirées 2 et 3. 

Pour la soirée du 'Upa Nui,
faisant suite à l'appel du Haut-
Commissariat sur la
déclaration de l'alerte orange.
Il a d'abord été entrevu
l'annulation de la soirée du
'Upa Nui. Par considération
pour le travail des jeunes qui
s'étaient préparés pour le 'Upa
Nui, il a été décidé de
maintenir la soirée en
consultation avec le Ministre.
La soirée a donc été avancée à
14h. Cette disposition nous
aura d'ailleurs valu les
réprimandes du service de
TFTN en raison de l'arrivée
tardive des SIAPP pour
l'ouverture 

 En raison des conditions
météorologiques, nous avons
été contraints d'annuler la
première soirée. En vue des
fortes pluies battantes de la
première journée, il a d'abord
été acté par les organisateurs
de maintenir la soirée
uniquement à l'attention des
délégations des îles logeant
sur le LPG. Malheureusement,
la soirée a dû être annulée en
raison des risques importants.

SOIRÉE FINALE DU TAURE'A
WARRIOR

SOIRÉE DU 'UPA NUI 



SÉCURITÉ GÉNÉRALE

Il est indéniable que ce point fera parler de lui puisque nous avons accusé de nombreux
écueils à l'occasion des différentes journées du Festival.  Hotu Catering aura tenté de
produire les repas escomptés par notre organisation. Il aura cependant fallu saisir le
traiteur pour rétablir certaines situations :
 

La fourniture des vaisselles sur l'hébergement pour chaque repas dispensé
à l'hébergement 

Le rétablissement des repas aux effectifs réels sur le 2ème jour

Des repas défraichis le 2ème jour 

Sur ce point particulier il est important de rappeler qu'à l'intial du projet nous avions
alerté sur les risques potentiels qui résidaient avec un maintien de l'organisation du
Festival sur la capitale qui est Papeete.  
 

Organigramme
BUREAU ÉXÉCUTIF ET MJP CHEF DE LA SECURITE



COORDINATRICE GENERALE




SOUTENU PAR
DTPN








POLICE MUNICIPALE DE
PAPEETE








GENDARMERIE
NATIONALE






TAHITI PROTECTION
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L'ALIMENTATION

UNE BRIGADE DE
40 AGENTS
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SÉCURITÉ GÉNÉRALE
ACCÈS - ACCRÉDITATION :
L’accès filtré n’ayant pas pu se mettre en place, nous nous sommes à
plusieurs reprises retrouvés en situation inconfortables.

BAGARRES - ALTERCATIONS :
Il a été déploré un peu moins d’une dizaines de bagarres ou
provocations intempestives durant tout le festival. Il est surtout à
déplorer que les fauteurs de troubles sont quasiment issus de
l’extérieur au festival.

ÉVACUATIONS - BLESSÉS GRAVES :
Il n’est à déplorer qu’une trentaine d’évacuation vers l’hôpital du
TAAONE, 2 évacuations sur la clinique Pa’ofa’i et près de 208 blessés
accueillis par les différents points de secours sur les différents sites
d’activités du festival. Une veille d’assistance sanitaire s’est tenue sur
la totalité du séjour à l’hébergement et l’on dénombre :
14 évacuations sur l’hôpital et les soins d’urgences (intoxication
alimentaire, blessures, maux de tête...)

DIFFICULTÉS RENCONTRÉES 
INTRUSIONS DE JEUNES SANS ACCRÉDITATIONS ET SANS
ENREGISTREMENT SUR LE SITE DU FESTIVAL

DIFFICULTÉS À RENDRE PERTINENT LE PORT DU BADGE SUR
L’ENSEMBLE DES SITES DU FESTIVAL PUISQU’AUCUN LIEU N’ÉTAIT
PRIVATISÉ À L’EXCEPTION DU SITE DU LYCÉE PAUL GAUGUIN

DIFFICULTÉS DE GESTION DES FLUX D’INDIVIDUS AUX
ABORDS DU PARC DE PA’OFA’I

INSÉCURITÉ DE CERTAINES DÉLÉGATIONS QUI ONT DÛ
FAIRE FACE AUX VIOLENTES ALTERCATIONS AVEC DES
ÉLÉMENTS EXTÉRIEURS AU FESTIVAL



A  l a  l u m i è r e  d e  l ’ e n s e m b l e  d e s  é l é m e n t s  p r é s e n t é s
d a n s  c e  b i l a n  e t  q u i  s e  v e r r a  o f f r i r  u n  c h a p i t r e
i m p o r t a n t  d a n s  l e  r a p p o r t  g é n é r a l  d e s  a c t i v i t é s  d e
l ’ U n i o n  P o l y n é s i e n n e  p o u r  l a  j e u n e s s e ,  n o u s
p r o p o s o n s  q u e  p o u r  l e s  a n n é e s  q u i  a r r i v e n t  i l
f a u d r a i t  :

D é c u p l e r  l e  T a u r e ’ a  M o v e  s u r  2  à  3  a n s

P r o g r a m m e r  u n  f e s t i v a l  d e  l a  j e u n e s s e  t o u s  l e s  4
a n s

P o u r s u i v r e  l a  p o l i t i q u e  d e  d é l o c a l i s a t i o n  d e s
m a n i f e s t a t i o n s  j e u n e s s e  d a n s  l e s  d i f f é r e n t s
t e r r i t o i r e s  e t  à  t e r m e ,  d é l o c a l i s e r  l e  f e s t i v a l

G a r a n t i r  u n e  i n t e r  m i n i s t é r i a l i t é  p l u s  a f f i r m é e  p o u r
p e r m e t t r e  à  p l u s  d e  j e u n e s  p o l y n é s i e n s  d e  p o u v o i r
y  p a r t i c i p e r

I n c l u r e  l ’ o r g a n i s a t i o n  d e s  t a u r e ’ a  m o v e  e t  d u
p r o c h a i n  f e s t i v a l  d a n s  u n e  s t r a t é g i e  g l o b a l e  q u i
s o i t  c o h é r e n t e  a v e c  l ’ e n s e m b l e  d e s  a c t i o n s  s o c i o -
é d u c a t i v e s  m e n é e s  d e  f r o n t  p a r  l e  s e c t e u r
a s s o c i a t i f
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PISTES DE RÉFLÉXION 
Et demain ? Quels engagements?

Partenaires



la mise en place de postes aidés 
avancement du calendrier d'attribution des
subventions CTJEP

Les associations membres ont donc été conviées à
une réunion de préparation de la CTJEP afin de
recenser tous éléments relatifs à :

 

ÉLÉMENTS DE CONTEXTE
En prévision des élections territoriales
du mois d'Avril et de la période de
réserve, l'UPJ a saisi le ministre sur la
tenue de la commission de la CTJEP et
a sollicité de pouvoir l'avancer.  Pour
faire suite à nos doléances, une
réunion de travail s'est tenue avec le
Conseiller technique du Ministre,
Sylvain PAUWELS, afin d'établir un
calendrier d'anticipation. 

Cette réunion a permis de tracer les
grandes lignes de la CTJEP et de
préparer une commission en interne
avec les associations membres de l'UPJ
et interessées par cette commission
d'attribution.  
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Recenser les besoins des associations au sujet des postes
permanents
échanger sur la commission CTJEP

 OBJECTIFS :
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Recenser les besoins des associations au sujet des postes
permanents
échanger sur la commission CTJEP

 OBJECTIFS:

 

PROPOSITIONS RETENUES

THÉMATIQUES DÉLIBÉRATION

LES POSTES AIDÉS

- Valoriser l’expérience de terrain et équivalence sur poste
d’encadrement
- Laisser la possibilité aux associations de recruter en
externe ou en interne
- L’employeur reste l’organisme associatif, il est libre de
choisir ses candidats
- S’assurer qu’il s’agit d’une enveloppe spécialement
dévolue à ce dispositif et non d’une
imputation budgétaire du FONJEP
- Défendre les qualifications des animateurs de la jeunesse
- Définition du cadre de poste par les AJEP et proposition
au Ministère
- Définir un calendrier de travail sur ce cadre
- Envoi d’un projet de fiche de poste aux associations

CTJEP

Les associations sont d’accords de déposer leur dossier au
mois de janvier
- Les délais d’attribution des crédits CTJEP sont trop lents,
les associations sont obligées de se
mettre en difficulté si elles souhaitent ouvrir des centres
- Complication au niveau des dons privés et mécènes,
obligés de justifier avec des factures or
une personne physique ne dispose pas de moyens de
facturation



ÉLÉMENTS DE CONTEXTE
Après plusieurs années de combat auprès des
différents ministères qui se sont succédés, l'UPJ
n'a cessé son combat en faveur des
infrastructures jeunesse. 

Les élus ont ainsi convié Monsieur Naea
BENNETT, Ministre de la Jeunesse, de la
Prévention contre la Délinquance, en charge des
sports, à les accompagner en tournée de centres
de vacances et de loisirs. 

C'est ainsi que deux centres ont été retenus
dans ce cadre :
1) Le centre de la FSCF situé à Tautira, au Fenua
Aihere,
2) Le centre de l'UCJG, situé au collège de Hitia
o te Ra

Deux exemples qui illustrent la difficulté des
organisateurs de centres de vacances et de
loisirs rencontrée dans leur quotidien. 
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Dresser un état des lieux des infrastructures jeunesse
Bonifier l'offre d'infrastructures jeunesse
Rénover les structures dédiées à la jeunesse

 OBJECTIFS :

 



Après avoir sensibilisé notre Ministre sur la
problématique des infrastructures, l'UPJ a été
approché au deuxième semestre de l'exercice
par la MATJS au travers de Monsieur
Christophe COMBETTE, et la DJS, afin de
travailler ensemble sur un schéma directeur
des infrastructures. C'est au mois de
novembre que les élus sont allés à sa
rencontre afin de découvrir la méthodologie
de travail. 

Au mois de décembre, ils se sont rendus sur
le site de Tautira de la FSCF afin d'appliquer
la méthodologie de travail. Celle-ci vient
estimer et établir la nécessité de travaux pour
une infrastructure recensée dans le listing
déclaré auprès de la Direction de la Jeunesse
et des Sports.  
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ADOPTÉE LORS DE L'AGE DU 20 NOVEMBRE 2021

COMMISSION REPRÉSENTANT

CTJEP UT-FSCF : SYLVIE TEARIKI
AFOCAL : RAYMOND SIAO
CPCV : LORENZO ZOCCASTELLO

MEMBRE DE DROIT : Madame Vaitea LEGAYIC
ASSOCIATIONS:

HAUT COMITÉ DE L'ÉDUCATION Titulaire : RAINUI TIRAO
Suppléant : TAO'AHERE MAONO 

CCVL
LOWNA HATITIO
VAITEA LEGAYIC
TEREMU'URA KOHUMOETINI- RURUA

FDVA RAYMOND SIAO
NAHITI TEARIKI

CESEC PATRICIA TERIITERAAHAUMEA

CA IJSPF PATRICIA TERIITERAAHAUMEA

COMITÉ PILOTAGE SC TAO'AHERE MAONO

CLSPD PATRICIA TERIITERAAHAUMEA
TAO'AHERE MAONO
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En deça de la densité des activités de l'Union Polynésienne pour la Jeunesse, le très
jeune bureau exécutif, a fait preuve de pragmatisme et de proximité durant ces deux
années de mandature. En 2022, ils se sont principalement battus pour:
 
 
 

 

 

L E S  P O S T E S  P E R M A N E N T S
B O U R S E S  C V L

C T J E P  D É C E M B R E
R E C O N N A I S S A N C E  D E  L ' U P J  A U P R È S  D E S  S E R V I C E S  D E

L ' É T A T  E T  D U  P A Y S
R É N O V A T I O N  D E S  I N F R A S T R U C T U R E S

C O N V E N T I O N  C A D R E
C O N T R A T S  C A E
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Notre Ministre de tutelle, Naea BENNETT, Ministre de la Jeunesse, de la Prévention
contre la Délinquance, en charge des Sports
Madame Virginie BRUANT, Ministre du travail, des solidarités et de la formation, en
charge de la condition féminine, de la famille et des personnes non autonomes

Ces victoires sont le fruit d'un travail de terrain et de proximité intense, avec une
consultation plus dense du réseau association, une démultiplication des
rassemblements et réunions de travail. Plusieurs rencontres en inter-ministérialité et
avec les services concernés, notamment avec :

 
 
 

 

 



NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

NOS PARTENAIRES PRIVÉS 
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Chaque année, l'ensemble de ces partenaires nous accordent une confiance renouvelée au travers de nos
échanges et de nos collaborations. Cette confiance s'illustre aux soutiens financiers, techniques et logistiques
dans le cadre de nos actions, de nos grandes manifestations et de nos problématiques au quotidien. Ces
relations de confiance, nous encouragent à poursuivre nos efforts en faveur de la jeunesse Polynésienne. Pour
tout cela, nous souhaitons vous remercier chaleureusement de croire en notre mouvement et de nous
soutenir. Nous vous remercions pour cette proximité et cette écoute. Afin de continuer nos efforts et de bâtir
un Pays et un environnement sain et propsère pour les enfants de notre Pays, nous continuerons à soigner nos
relations avec les institutions que vous êtes. Nous sommes heureux de collaborer à nouveau ensemble pour
les projets qui nous attendent.  

Depuis 2020, nous avons souscris des conventions de partenariat avec
4 grands partenaires privés afin de nous soutenir ainsi que nos
associations membres dans l'ensemble de nos actions. Ces
conventions sont renouvelées chaque année grâce à la confiance qui
lie nos entités. Pour votre confiance renouvelée et votre soutien, nous
vous remercions très chaleureusement. 
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Afin de garantir un travail efficace et l'application des grandes trajectoires et décisions des élus de l'Union

Polynésienne pour la Jeunesse, c'est une petite équipe de 5 permanents qui oeuvrent au quotidien et qui

vient bonifier les travaux du bureau exécutif. En somme, cette année 2022 aura été une année bien remplie.

Remplie d’épreuves, de difficultés, de défis mais également de joies, de réussites et de victoires. Si le Coeur

battant de l’UPJ est l’écosystème d’une richesse incomparable de nos mouvements associatifs, les grands

défis sont surtout relevés par l’équipe permanente au quotidien. En veilleurs, ils travaillent dans l’ombre à

accompagner les décideurs, préparer nos séminaires et nos espaces de partages et d’échanges, coordonner

les grandes manifestations de notre union. Ainsi nous remercions chaleureusement l’équipe composée de : 

TAO'AHERE MAONO,
DIRECTEUR GENERAL

DES SERVICES







JOHN CADOUSTEAU,
COMPTABLE






MAIRE MAIHUTI,
SECRETAIRE DE

DIRECTION
COODINATRICE DU
SERVICE CIVIQUE






ERIC TAVAE,
PERMANENT EN

CHARGE DU
DEVELOPPEMENT

ASSOCIATIF





ALIZEE BIZIEN,
DIRECTRICE
ADJOINTE






Depuis 2021, Maire MAIHUTI a repris la gestion du dispositif Service Civique, un remaniement qui s'est avéré plus que
positif puisque 2022 a été une année performante et de rigueur quant au suivi du dispositif Service Civique. Un choix
nécessaire puisque le volume de contrat a été augmenté. 

2022, a marqué une année de reprise, et les 5 permanents ont été très sollicités au regard de la grande densité
d'activités de l'UPJ. Ils ont su démontré à plusieurs reprises leur bienveillance, leur engagement et leur motivation aux
cotés des élus de l'UPJ, pour faire bouger le secteur de la jeunesse. 

La performance de l'UPJ est également le résultat de l'engagement des 5 salariés de l'UPJ, assortis d'une réactivité face
à toutes épreuves.  
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Une toute nouvelle charte graphique
Dans la continuité des travaux des élus du bureau exécutif, l'UPJ au travers de sa cellule communicatin a
rénové sa charte graphique et a pu réaliser la déclinaison de deux logos, aux images de l'ANACEJ et du
CNAJEP 

Modification du logo UT/FSCF dans le
cadre des 40 années de célébration 

L'UPJ a également apporté son soutien
technique dans la réalisation d'un logo
personnalisé aux célébrations des 40
ans de l'association UT/FSCF. Cela fait
depuis 2019, que l'UPJ propose un
soutien technique à l'ensemble du
réseau associatif. 
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Nous souhaiterions rendre un dernier hommage aux disparus qui ont oeuvré au sein des associations 
 adhérentes à notre Union




Louise TIARII, permanente au sein des associations Union Chrétienne des
Jeunes Gens et Comité Protestant des École du Dimanche

Le père de Théodore SHAN PHANG, président de l'association TUMUHIVA

La grand mère de Roland TATAIO, membre de l'association UT/FSCF, elle a
travaillé bénévolement lors de notre action Taure'a Move

Frère Henri GUIGO, membre dirigeant de l'association UT/FSCF, il a fait parti
des fondateurs du Comité Territorial de la Jeunesse ancienne dénomination
de l'UPJ, .

Franck LISSANT, fils de Simplicio LISSANT, maire de Punaauia

Michel HIKUTINI, jeune du PLEI de l'association Arii Heiva Rau - Les Francas
et animateur UT/FSCF

Tatie Faimano, tante de Tao'ahere MAONO, directeur général des
services de l'UPJ





P A T R I C I A
T E R I I T E R A A H A U M E A

P R É S I D E N T E

S Y L V I E
T E A R I K I

S E C R É T A I R E  G É N É R A L E


